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Председатель профсоюзной организации                                                        Директор МБОУ СОШ              Трофимова Н.В.____________                                                                           с.Охлебинино им. Анискина М.А.                                                                                                                                

                                                                                                                               Нохова Л.Г._______________

                                                                                                             Приказ № _______________

Протокол заседания профкома                                                                            от «______»______________

№_____ от ______________

СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда между администрацией школы  и профсоюзным комитетом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Охлебинино имени Анискина М.А.» муниципального района Иглинский район
 Республики Башкортостан
                    
МБОУ СОШ с. Охлебинино им. Анискина М.А. муниципального района Иглинский район Республики Башкортостан в лице директора МБОУ СОШ с. Охлебинино им. Анискина М.А. Ноховой Л.Г. и председателя первичной профсоюзной организации  Трофимовой Н.В. заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2022-2025 годов:

Руководитель учреждения обязуется выполнять следующие мероприятия по охране труда:

- создавать все необходимые условия для эффективной работы;

- обучать работников учреждения по охране труда;

- приобретать литературу по охране труда;

- обеспечивать спецодеждой, средствами индивидуальной защиты;

- организовывать предварительные и периодические медосмотры для работников учреждения;

- проводить контроль за выполнением санитарных условий,

- осуществлять контроль за организацией условий труда работников.

Комитет профсоюза обязуется:

-организовывать контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью руководителя по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работников;

- принимать участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписании и их реализации;

- контролировать выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;

- осуществлять защиту социальных прав работающих в учреждении;

- проводить анализ травматизма и заболеваемости, участвовать в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

- представлять интересы членов профсоюза в совместной комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 
	№
	Мероприятия
	Ответственный,  сроки выполнения

	1
	Организационные:

- Специальная оценка условий труда в соответствии с ФЗ РФ № 426 от 28.12.2013 года;
- приобретение нормативно ​правовых документов и литературы по охране труда;

- приобретение лекарственных средств и медицинских изделий

для комплектования аптечки с целью оказания первой помощи работникам согласно требований  ( приложение к приказу № 169-н от 05.03.2011 г)

- разработка и утверждение положений, программ,  инструкций по охране труда по новым требованиям 
( приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н) согласованные в профкоме в установленном порядке;

- разработка и утверждение программы вводного инструктажа на рабочем месте;
- организация обучения и проверка знаний работников учреждения по охране труда;

-  проведение инструктажей под роспись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте;

- организация работы комиссии по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией;

- ведение в установленной форме отчетной документации, связанные с условиями труда, производственным травматизмом;
- организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда, в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом.


	Директор

Нохова Л.Г.

2022-2025 гг.
Председатель ППО
Трофимова Н.В.
2022-2025гг.

Трофимова Н.В.

2022 г.
комиссия по ОТ,
работники

	2
	Технические:

- проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электро систем здания на соответствие безопасной эксплуатации;

- обеспечение безопасной эксплуатации котельной, оборудования здания.


	Инженер отдела образования 

Лапук В.А.
2022-2025 гг.
(ежегодно)


	3
	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия:

- предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников.

-оздоровление работников, выделение путевок в санатории и профилактории
-комплектование аптечки для оказания первой помощи работникам согласно ГОСТА.
- проверка искусственного освещения, влажности воздуха  на рабочих местах и в бытовых помещениях в соответствии с нормами САНПиН 2.4.3648-20

	Завхоз

Ларионова А.В.

2022-2025 гг.

Директор
Нохова Л.Г.

Ларионова А.В.
постоянно



	4
	Мероприятия по обеспечению

 средствами индивидуальной защиты:

- выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами;

- обеспечивание работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.


	Трофимова Н.В.

Ларионова А.В.

2022-2025 гг.



	5
	Мероприятия по пожарной безопасности:

- разработка, утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями;

- обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналам учета первичных средств пожаротушения;

- разработка и обеспечение учреждения планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара;

- выполнение работ по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной сигнализации;

- обеспечение первичными средствами пожаротушения;

- организация обучения работающих в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности;

-  оформление уголка по охране труда;
- освобождение проходов запасных эвакуационных выходов.


	Нохова Л.Г.

Трофимова Н.В.

постоянно



Перечень профессий и должностей на бесплатное получение

работниками специальной одежды, специальной обуви и других

средств индивидуальной защиты.
(Утверждены приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г., № 997 н)

	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	Наименование специальной одежды и обуви и др. средств защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
Фартук из полимерных материалов с нагрудником
Сапоги резиновые с защитным подноском
	1

6 пар
2
1

	2.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

12 пар


	3.
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1шт.


Список

 профессий и должностей подлежащих

 периодическому медицинскому осмотру

	№ п/п
	Должность, 

профессия
	Периодичность 

	1.
	директор,

педагогические работники, 

завхоз, дворник, уборщик производственных и служебных помещений
	1 раз в год




